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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE 
Strada Revoluției, Nr. 1-3, 

 Municipiul Târgoviște, Județul Dâmbovița, Cod Poștal 130011 
Tel: 0245.611.222 / 0786.122.500 / 0245.611.378 

Fax: 0245.217.951 
Web: https://www.pmtgv.ro/ 

E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro 
 

 
 

 
 

PLAN DE SELECȚIE – ACTUALIZAT  
În temeiul art. 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 

 
pentru selecția 1 (unui) membru în Consiliul de Administrație 

al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.  
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1. Etapele procesului de recrutare și selecție:  
 În cadrul etapelor descrise, punctul 21 este critic întrucât, dacă nu sunt atrase candidaturi 
care să îndeplinească minimul de cerințe, atunci procedura trebuie să fie reluată fie de la punctul 
publicării Anunțului de selecție, fie de la început, prin redefinirea profilului consiliului de 
administrație, cu scopul de a lărgi baza de candidaturi.  
 Prezenta secțiune definește etapele procesului de recrutare și selecție, termene limită, 
documente necesare și părțile implicate: 
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Nr. 
crt. 

Etapa procedurii de selecție 
Actul juridic de 

realizare 
Termen limită 

1 

Declanșarea procedurii de selecție, prin 
emiterea  Hotărârii  Adunării Generale a 

Acționarilor Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1  
H.G. nr. 639/2023 

Hotărârea  Adunării 
Generale a 

Acționarilor Societății 
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A.  
nr. 15/20.10.2026 

Cu minimum 6 luni 
înainte de expirarea 

mandatelor 
administratorilor în 

funcție 

2 

Autoritatea publică tutelară comunică către 
AMEPIP necesitatea declanșării procedurii de 

selecție 
art. 3, alin (2) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 

Adresă nr. 
57/109775/13.10.2026 

 

3 

AGA societății comunică declanșarea 
procedurii către autoritatea publica tutelară 

art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1  
H.G. nr. 639/2023 

Comunicarea nr. 
10673/20.10.2026 

În termen de 2 zile 
lucrătoare de la data 
adoptării  Hotărârii  

Adunării Generale a 
Acționarilor 

4 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște comunică declanșarea procedurii 

către AMEPIP 
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Adresă de comunicare 
nr. 

57/113600/21.10.2026 

Autoritatea publică 
tutelară notifică AMEPIP, 

în termen de 2 zile 
lucrătoare de la data 

adoptării actelor 
administrative/hotărârilor 

Adunării Generale 
prevăzute la alin. (1), cu 

privire la declanșarea 
procedurilor de selecție. 

5 

Înființarea și constituirea comisiei de selecție și 
nominalizare 

art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 și cu 
art. 4⁹, alin. (3) din  O.U.G. nr. 109/2011 

Hotărârea Consiliului 
Local al Municipiului 

Târgoviște 
 nr. 33/31.01.2025 

Comisia de Selecție și 
Nominalizare a fost deja  
înființată și constituită 

prin Hotărârea 
Consiliului Local al 

Municipiului Târgoviște 
nr. 33/31.01.2025 

conform procedurii de 
selecție desfășurate inițial 

6 

Selecția expertului independent de către  
Autoritatea publică tutelară Municipiul 

Târgoviște prin Serviciul Achiziții Publice, cu 
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 

Contract prestări servicii 
57/21400/26.02.2025 
NOTĂ DE COMANDĂ 

EXPERT INDEPENDENT 

Respectare Legea  
nr. 98/2016 

7 
 

Compartimentul Guvernanță Corporativă, în 
consultare cu organele de administrare și 
conducere ale Societății MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. elaborează scrisoarea de 
aşteptări, parte din componenta inițială a 

planului de selecție 

Scrisoarea de aşteptări 
(proiect) 

 

În 15 zile de la 
declanșarea procedurii 

 
Scrisoarea de așteptări a 
fost deja aprobată prin  
Dispoziția Primarului 
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art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b  
H.G. nr. 639/2023 

Municipiului Târgoviște 
nr. 1646/07.08.2025,  

conform procedurii de 
selecție desfășurate inițial 

8 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște întocmește și publică proiectul 
componentei inițiale a planului de selecție 

art. 5, alin. (1) și (3) din Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Proiectul componentei 
inițiale a planului de 

selecție 

În 15 zile de la 
declanșarea procedurii 

 
Autoritatea publică 

tutelară a întocmit și a 
publicat proiectul 

componentei inițiale a 
planului de selecție în 

data de 31.07.2025 

9 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște consultă acționarii deținând, 

individual sau împreună, cel puțin 5% din 
capitalul social, pentru definitivarea 

Componentei inițiale și a Scrisorii de Așteptări 
art. 5, alin. (3) și (4) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 
art. 4, alin. (2) din  Anexa nr. 1b  

H.G. nr. 639/2023 

Propuneri formulate de 
acționarii interesați 

 

Maximum 5 zile de la 
publicare 

 
Proiectul componentei 
inițiale a planului de 

selecție a fost în 
consultare pâna în data de 

05.08.2025 

10 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște publică propunerile primite cu 
privire la proiectul Componentei inițiale ce 

cuprinde și scrisoarea de aşteptări și motivează 
acceptarea sau respingerea lor 
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Publicarea propunerilor 
și motivarea acceptării 

sau respingerii includerii 
acestora 

Informare și publicare 
prin P.V. 

 
Nu au fost formulate 

propuneri 

11 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște aprobă prin act administrativ 

componenta inițială a planului de selecție  și 
scrisoarea de aşteptări, parte din componenta 
inițială, precum și finalizarea componenței 

comisiei de selecție și nominalizare, urmare a 
finalizării procedurii de selecție a expertului 

independent 
 

art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b  
H.G. nr. 639/2023  

Hotărârea  Consiliul 
Local Târgoviște 

(aprobare Componentă 
Inițială) 

Componenta inițială a 
fost aprobată prin 

Hotărârea Consiliului 
Local al Municipiului 

Târgoviște 
248/26.08.2025 conform 

procedurii de selecție 
desfășurate inițial. 

Componenta inițială a 
planului de selecție se 

aprobă prin act 
administrativ al autorității 

publice tutelare, după 
parcurgerea etapelor 

Scrisoarea de aşteptări 
este aprobată prin act 

administrativ al 
conducătorului 

autorității publice 
tutelare, ca parte din 
componenta inițială a 
planului de selecție. 
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prevăzute la alin. (1)-
(4) în termen de 10 zile. 

 
Scrisoarea de așteptări a 
fost deja aprobată prin 
Dispoziția Primarului 

Municipiului Târgoviște 
nr. 1646/07.08.2025 

conform procedurii de 
selecție desfășurate 

inițial, iar componența 
comisiei de selecție și 
nominalizare este cea 

stabilită în procedura de 
selecție anterioară. 

12 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște publică componenta inițială a 

planului de selecție, pe paginile de internet ale 
Primăriei Municipiului Târgoviște, Societății  

MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. și 
AMEPIP 

art. 5, alin. (1) din  Anexa nr. 1b  
H.G. nr. 639/2023 

Publicarea pe site-ul       
Municipiului 

Târgoviște, al Societății 
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. și 
AMEPIP 

Transmitere către 
AMEPIP pentru 

publicarea pe pagina lor 
de internet. 

După aprobarea 
Componentei inițiale 

 
 

Componenta inițială a 
planului de selecție a fost 

publicată în data de 
02.09.2025 

 

13 

Autoritatea publică tutelară  Municipiul 
Târgoviște prin Compartimentul de guvernanță 

corporativă, elaborează proiectul profilului 
consiliului, publică proiectul profilului  
consiliului pe paginile de internet ale      

Primăriei Municipiului Târgoviște și ale 
Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. 

și îl transmite către AMEPIP, stabilind 
termenul-limită pentru formularea de propuneri 

art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1  
H.G. nr. 639/2023 

Proiectul profilului 
consiliului 

Proiectul profilului 
consiliului a fost deja 
elaborat și publicat în 
data de 12.09.2025, 

conform procedurii de 
selecție desfășurate 

anterior. 
De asemenea, acesta a 

fost transmis către 
Agenția pentru 

Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice în 

data de 11.09.2025. 

14 

Consultarea acționarilor deținând, individual 
sau împreună, cel puțin 5% din capitalul social, 

cu privire la proiectul profilului consiliului 
 

Propunerile formulate de 
acționarii interesați 

 

Nu au fost formulate 
propuneri 
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15 

Comisia de Selecție și Nominalizare elaborează 
componenta integrală a planului de selecție, 
incluzând  numărul de posturi de membri în 

consiliul de administrație pentru care se 
desfăşoară procedura de selecţie, profilul  

consiliului, profilul candidatului, deja aprobate, 
planul de interviu, termenele aferente etapelor 
cuprinse între data declanşării procedurii de 
selecție şi data prezentării raportului final, 

precum şi componenta iniţială a planului de 
selecție 

Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1), (2) și (5), art. 12, 
alin. (3) și art. 14 și urm. din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Expertul independent a 
întocmit raportul inițial 
în data de 23.12.2025 
care a fost comunicat 

pentru analiză odată cu 
prezentarea planului de 

selecție componenta 
integrală 

__________________ 
Proiectul Componentei 
integrale, publicat pe 
pagina de internet a  

Primăriei Municipiului 
Târgoviște și al 

Societății   
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A.  

În termen de 7 zile de la 
transmiterea notei de 

comandă 
În termenul stabilit prin 

Hotărâre a autorității 
publice tutelare 

 
Componenta integrală a 

planului de selecție a fost 
publicat în data de 

19.09.2025 pe pagina de 
internet a  Primăriei 

Municipiului Târgoviște 
și a Societății   
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. 

16 

Consultarea acționarilor deținând, individual 
sau împreună, cel puțin 5% din capitalul social 
pot formula propuneri cu privire la proiectul 

Componentei integrale 
art. 10, alin. (3) din  Anexa nr. 1 la  

H.G. nr. 639/2023 

Propunerile formulate de 
acționarii interesati  

În termen de 5 zile de la 
publicarea proiectului 
Componentei integrale 

 
Nu au fost formulate 

propuneri 
 

17 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște aprobă Componenta integrală, 

împreună cu/incluzând Profilul consiliului și 
Profilul candidatului, deja aprobate 

art. 10, alin. (4) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Hotărârea Adunării 
Generale a 

Acționarilor Societății 
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. nr. 
12/03.10.2025 

 
 

Componenta integrală a 
planului de selecție a fost 
aprobată prin Hotărârea 

Adunării Generale a 
Acționarilor nr. 
12/03.10.2025 

18 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște elaborează și publică proiectul 

Planului de selecție actualizat în temeiul art. 24 
alin. (4) din H.G. nr. 639/2023 

Proiectul Planului de 
selecție actualizat în 

temeiul art. 24 alin. (4) 
din H.G. nr. 639/2023, 
elaborat si publicat pe 
pagina de internet a  

Primăriei Municipiului 
Târgoviște și a Societății  

MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

În termenul stabilit prin 
Hotărâre a autorității 

publice tutelare 
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19 

Consultarea acționarilor deținând, individual 
sau împreună, cel puțin 5% din capitalul social 
pot formula propuneri cu privire la proiectul 

Planului de selecție actualizat în temeiul art. 24 
alin. (4) din H.G. nr. 639/2023 

 

Propunerile formulate de 
acționarii interesați 

În termen de 5 zile de la 
publicarea proiectului  
Planului de selecție 

actualizat în temeiul art. 
24 alin. (4) din H.G. nr. 

639/2023 
 

20 

Autoritatea publică tutelară Municipiul 
Târgoviște aprobă Proiectul planului de 

selectie actualizat în temeiul art. 24 alin. (4) din 
H.G. nr. 639/2023 

art. 10, alin. (4) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/202 

Hotărârea Adunării 
Generale a 

Acționarilor Societății 
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. 
nr...... 

 

 Planului de selecție 
actualizat în temeiul art. 
24 alin. (4) din H.G. nr. 
639/2023, va fi aprobat 

prin Hotărâre a 
Adunării Generale a 
Acționarilor nr....... 

21 

Comisia de Selecție și Nominalizare elaborează 
Anunțul de selecție 

art. 19, alin. (3) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

art. 29, alin. (4) și alin. (5) din  
O.U.G. nr. 109/2011 

Anunțul de selecție 
publicat: 

Cu cel puțin 30 de zile 
înainte de data-limită 

pentru depunerea 
candidaturilor 

 

prin grija autorității 
publice tutelare, pe 
pagina de internet a 

acesteia 

- prin grija președintelui 
C.A.: 

• pe prima pagină de 
internet a societății într-

un loc vizibil la 
încărcarea  paginii, 

•  pe pagina de internet a 
AMEPIP, 

• în cel puțin 2 publicații 
economice și/sau 

financiare de largă 
răspândire, 

• pe cel puțin o 
platformă sau un site de 

recrutare de resurse 
umane cu mare 

vizibilitate la nivel 
național 
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22 
Depunerea candidaturilor 

art. 20, alin. (1) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Dosarele candidaților 

Până la data-limită 
specificată în Anunțul de 

selecție 
În termen de 30 de zile de 
la publicarea Anunțului 

23 

Întocmirea Listei lungi a candidaților (dosarele 
complete depuse în termen) 

art. 20, alin. (4) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Trimiterea dosarelor de candidatură către 
AMEPIP, în vederea obținerii avizului conform 

art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 

Comisia de Selecție și 
Nominalizare 

La finalizarea perioadei 
de depunere a dosarelor 
(2 zile lucrătoare de la 

primirea dosarelor) 

24 

Comisia de Selecție și Nominalizare îi 
informează, în scris, pe candidații neînscriși pe 

Lista lungă 
art. 20, alin. (3) din  Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Informarea scrisă, 
comunicată 

În maximum 5 zile 
lucrătoare de la data 
adoptării Deciziei de 

respingere 

25 

Comisia de Selecție și Nominalizare 
evaluează/verifică dosarele candidaților rămase 

în Lista lungă, stabilește punctajul și 
întocmește Lista scurtă 

art. 21 și art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Lista scurtă 
La finalizarea evaluării 

dosarelor 
 

26 
Raport de activitate și comunicarea acestuia  

comisiei de selecție și nominalizare 
Expert independent  

27 

Comisia de Selecție și Nominalizare 
informează candidații neincluși în Lista scurtă, 

prin mijloace electronice 
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Informarea electronică  

 
La finalizarea evaluării 

dosarelor 
 

28 

Candidații din Lista scurtă depun Declarațiile 
de intenție 

art. 22, alin. (2) și (3) din Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Declarațiile de intenție 
depuse 

În termen de 15 zile de la 
data informării 

 

29 

Comisia de Selecție și Nominalizare analizează 
Declarațiile de intenție și integrează rezultatele 

în Matricea Profilului de candidat 
art. 22, alin. (4) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Formular de analiză a 
Declarației de intenție 

plus Matricea Profilului 
de candidat 

 

La termenele stabilite de 
către Comisia de Selecție 

și Nominalizare 
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30 

Comisia de Selecție și Nominalizare 
organizează Interviurile candidaților din Lista 

scurtă 
art. 22, alin. (5) și (6) din Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 

Planul de Interviu 
La termenele stabilite de 
către Comisia de Selecție 

și Nominalizare 

31 

Comisia de Selecție și Nominalizare 
întocmește clasamentul candidaților din Lista 

scurtă și Raportul final al procedurii, 
reprezentând finalizarea procedurii de selecție 

art. 22, alin. (7) și (8) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Raportul final 
La termenele stabilite 

 

32 

Comisia de Selecție și Nominalizare comunică 
Raportul final conducătorului autorității 

publice tutelare 
art. 22, alin. (8) lit. c) din  Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 
art. 22, alin. (12) din  Anexa nr. 1  

H.G. nr. 639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 

Comunicarea Raportului 
final, pentru analiză și 

aprobare, pentru 
propunerea de membri 

în consiliu și mandatarea 
AGA a Societății  
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A.  să 
numească 

administratorii 
 

8) Raportul final prevăzut 
la alin. (7) lit. c) 

se transmite: 
c) conducătorului 
autorității publice 

tutelare, în vederea 
mandatării 

reprezentanților statului 
în adunarea generală a 
acționarilor/asociaților, 
pentru propunerea de 
membri în consiliu, în 

cazul societăților. 

33 

Autoritatea publică tutelară comunică Raportul 
final către AMEPIP 

art. 4⁴, alin. (5) lit. c) pct. (vii) din   
O.U.G. nr. 109/2011 

Comunicarea  
Raportului final 

În 3 zile lucrătoare de la 
data întocmirii Raportului 

final 

34 
Publicarea Raportului final 

art. 22, alin. (9) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 

Postarea Raportului 
final, cu aplicarea 

regulilor de GDPR, pe 
site-ul autorității publice 

tutelare, al Societății  
MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A.  și 
AMEPIP 

-  

35 
Candidații nemulțumiți pot contesta rezultatul 

obținut 
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 

Contestația candidatului 
nemulțumit 

 
Soluționarea contestației 

de către Comisia de 
Soluționare a 

2 zile lucrătoare de la 
comunicarea  de către 
comisia de selecție și 

nominalizare a 
rezultatului obținut 
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contestațiilor, prin 
Decizie 

 
Contestarea deciziei de 
respingere a comisiei de 

soluționare a 
contestațiilor la instanța 

de contencios 
administrativ 

2 zile lucrătoare de către 
comisia de soluționare a 

contestațiilor 
 

15 zile de la comunicarea 
Deciziei de respingere 

36 

Convocarea  Adunării Generale a 
Acționarilor 

art. 22, alin. (12) din  Anexa nr. 1  
H.G. nr. 639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 

Convocare  Adunării 
Generale a 

Acționarilor 
Societății MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. 
 

În termen de maximum 5 
zile lucrătoare de la 

comunicarea Raportului 
final 

37 

Hotărârea  Adunării Generale a 
Acționarilor a Societății MUNICIPAL 

CONSTRUCT S.A. de numire a membrilor în 
consiliul de administrație 

Hotărârea  Adunării 
Generale a 

Acționarilor de numire   
a membrilor în consiliul 

de administrație 

În termen de maximum 5 
zile lucrătoare de la 

comunicarea  Raportului 
final 

38 
Încheierea Contractelor de mandat cu  membri 

în consiliul de administrație numiți 
Contracte de mandat 

În termen de cel mult 150 
de zile de la data 

declanșării procedurii de 
selecție 
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Cerințe pentru ocuparea postului vacant de membru în Consiliul de Administrație al 
Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. 

 
 

MUNICIPIUL TÂRGOVIȘTE prin CONSILIUL LOCAL TÂRGOVIȘTE, în calitate 
de autoritate publică tutelară îşi propune selectarea 1 (unui) membru pentru Consiliul de 
Administrație al Societăţii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.. 

Mandatul noului membru va avea durata egală cu durata mandatului membrilor deja numiți 
în funcție, respectiv până la data de 03.03.2030. 

 Fiecare membru al consiliului de administraţie trebuie să aibă studii superioare finalizate 
cel puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să dovedească experienţă în 
domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani; 

 Membrii consiliului de administrație sunt persoane fizice sau juridice, cu experienţă de 
minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderilor publice sau cu capital privat, ori 
a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 
capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea oricărei funcţii de conducere, 
astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a funcţiei de administrator societate/regie 
autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau 
regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform 
Clasificării ocupaţiilor din România; 

 Selecția membrilor consiliului de administrație se realizează cu respectarea principiilor 
prevăzute de Legea nr. 202/2002, cu modificările și completările ulterioare. În măsura în 
care nu este afectat clasamentul întocmit potrivit dispozițiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. 
nr. 109/2011, cel puțin o treime din totalul administratorilor aparțin genului subreprezentat; 

 Cel puțin un administrator trebuie să fie calificat ca auditor financiar conform unui 
document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un 
stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit 
al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, 
este competentă să facă parte din comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana 
care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni 
de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în 
Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate 
la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes 
public, dovedită cu documente; 

 În cazul consiliilor de administraţie al căror număr de membri se încadrează în prevederile 
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru din rândul 
funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare 
ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice; 

 Majoritatea membrilor consiliului de administrație este formată din administratori 
neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 138² din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 În mod obligatoriu, în selecţia candidaţilor se va avea în vedere evitarea situaţiilor de 
conflict de interese sau incompatibilităţi; 

 O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator în 
societăţi sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României; 
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 Funcționarii publici sau personalul din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor 
autorități sau instituții publice pot face parte doar dintr-un singur consiliu de administrație 
sau consiliu de supraveghere; 

 
 
Condițiile generale minime obligatorii care vor fi îndeplinite de membrii consiliului sunt 

următoarele:  
 studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani;  
 experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital 

privat, ori a regiilor autonome; 
 cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit) şi cetăţenia română sau cetăţenia altor state 

membre ale Uniunii Europene cu condiţia să aibă domiciliul în România; 
 capacitate deplină de exerciţiu; 
 stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe bază de 

documente medicale eliberate de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii; 

 să nu fie destituit/ă dintr-o funcţie publică, să nu îi fi fost revocat contractul de mandat sau 
să nu îi fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

 nu au înscrieri în cazierul judiciar; 
 nu au înscrieri în cazierul fiscal; 
 nu se află în conflict de interese care să îl/o facă incompatibil/ă cu exercitarea funcției de 

membru în consiliul de administrație al societății; 
 îndeplinește criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) și art. 

36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, actualizată. 
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A N U N Ţ 
 
 

MUNICIPIUL TÂRGOVIȘTE prin CONSILIUL LOCAL TÂRGOVIȘTE, în calitate 
de autoritate publică tutelară, asistată de expert independent S.C. FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L., anunţă începerea procesului de recrutare şi selecţie pentru o (1) poziţie 
de membru în Consiliul de Administrație al Societăţii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.. 
Mandatul noului membru va avea durata egală cu durata mandatului membrilor deja numiți în 
funcție, respectiv până la data de 03.03.2030. 

 
 Etapele de desfăşurare a procesului de recrutare şi selecţie sunt: 

1. Evaluarea prealabilă a dosarelor de candidatură care alcătuiesc Lista lungă. 
2. Evaluarea finală a candidaţilor selectaţi în Lista scurtă. Interviul. 

 
 Condiţiile generale ale procesului de selecţie prealabilă sunt: 

a) Fiecare membru al consiliului de administraţie trebuie să aibă studii superioare finalizate 
cel puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să dovedească experienţă în 
domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al 
respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani; 

b) Membri consiliului de administrație sunt persoane fizice sau juridice, cu experienţă de 
minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderilor publice sau cu capital privat, ori 
a regiilor autonome. Prin experienţă în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu 
capital privat, ori a regiilor autonome se înţelege deţinerea oricărei funcţii de conducere, 
astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi a funcţiei de administrator societate/regie 
autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau 
regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform 
Clasificării ocupaţiilor din România; 

c) Selecția membrilor consiliului de administrație se realizează cu respectarea principiilor 
prevăzute de Legea nr. 202/2002, cu modificările și completările ulterioare. În măsura în 
care nu este afectat clasamentul întocmit potrivit dispozițiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. 
nr. 109/2011, cel puțin o treime din totalul administratorilor aparțin genului subreprezentat; 

d) Cel puțin un administrator trebuie să fie calificat ca auditor financiar conform unui 
document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un 
stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit 
al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, 
este competentă să facă parte din comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana 
care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni 
de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în 
Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate 
la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes 
public, dovedită cu documente; 

e) În cazul consiliilor de administraţie al căror număr de membri se încadrează în prevederile 
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru din rândul 
funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare 
ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice; 

f) În mod obligatoriu, în selecţia candidaţilor se va avea în vedere evitarea situaţiilor de 
conflict de interese sau incompatibilităţi; 
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g) Majoritatea membrilor consiliului de administrație este formată din administratori 
neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 138² din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

h) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputând depăşi 4 ani; 
i) O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator în 

societăţi sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României; 
j) Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi 

transparenţei; 
k) Candidaţii care vor fi selectaţi pentru a fi înscrişi pe Lista scurtă vor fi ulterior înştiinţaţi să 

depună o Declaraţie de intenţie realizată conform scrisorii de aşteptări; 
l) Funcționarii publici sau personalul din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor 

autorități ori instituții publice pot face parte doar dintr-un singur consiliu de administrație 
sau consiliu de supraveghere. 
 
Condiţiile generale de participare sunt: 

 
 studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani;  
 experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital 

privat, ori a regiilor autonome; 
 cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit) şi cetăţenia română sau cetăţenia altor state 

membre ale Uniunii Europene cu condiţia să aibă domiciliul în România; 
 capacitate deplină de exerciţiu; 
 stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe bază de 

documente medicale eliberate de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii; 

 să nu fie destituit/ă dintr-o funcţie publică, să nu îi fi fost revocat contractul de mandat sau 
să nu îi fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

 nu au înscrieri în cazierul judiciar; 
 nu au înscrieri în cazierul fiscal; 
 nu se află în conflict de interese care să îl/o facă incompatibil/ă cu exercitarea funcției de 

membru în consiliul de administrație al societății; 
 îndeplinește criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) și art. 

36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, actualizată. 

 
Criteriile minime de selectie sunt:  

 cunoștințe despre obiectul de activitate al societății, cunoașterea pieței în care acționează 
societatea; 

 gândire strategică și previziuni; 
 finanțe și contabilitate; 
 managementul proiectelor; 
 tehnologia informației; 
 legislație; 
 cunoștințe de guvernanță corporativă a întreprinderii publice; 
 competențe sociale și personale: luarea deciziilor, relații interpersonale, negociere, 

capacitate de analiză și sinteză; 
 participarea în organizații profesionale naționale și internaționale relevante pentru obiectul 

de activitate; 
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 trăsături: reputație personală și profesională, integritate, independență, expunere politică, 
abilități de comunicare interpersonală. 

 
 

Criteriile de evaluare/selecţie finală a candidaţilor – INTERVIU: 
1. Dosarul de candidatură. 
2. Matricea Profilului de candidat. 
3. Declaraţia de intenţie a candidatului. 

 
Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă în mod obligatoriu următoarele documente: 

 Curriculum Vitae; 
 Copie act identitate; 
 Copia diplomelor de studii (diplomă de licență); 
 Copie documente care atestă experiența și pregătirea profesională (carnet de muncă, extras 

Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverințe eliberate de angajator);  
 O recomandare profesională; 
 Cazier judiciar/completare Formular Declarație  pe  proprie răspundere – conform 

Formular 1; 
 Cazier fiscal/completare  Formular   Declarație pe  proprie  răspundere –  conform 

Formular 2; 
 Adeverință medicală din care rezultă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior depunerii candidaturii/completare Declarație pe proprie răspundere – conform 
Formular 3; 

 Declarație pe proprie răspundere privind statutul de “independent” – conform Formular 4; 
 Declaraţie pe proprie răspundere că datele cuprinse în dosarul de candidatură corespund 

experienței profesionale – conform Formular 5;  
 Declaraţie pe proprie răspundere privind calitatea de membru în consilii de administraţie 

ale  întreprinderilor  publice, altele  decât  cel în care urmează a fi numit – conform 
Formular 6; 

 Declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a i se procesa datele 
personale, în scopul procedurii de recrutare şi selecţie – conform Formular 7; 

 Declarație pe proprie răspundere privind neîncadrarea în situația unui conflict de interese 
sau incompatibilități – conform Formular 8; 

 Declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirma că nu se află într-una din 
situaţiile prevăzute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) și art. 36, alin. (7) din O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice sau că nu a suferit o 
condamnare pentru o infracţiune legată de conduita profesională – conform Formular 9; 

 Declarație privind atragerea răspunderii în cazul falimentului/insolvenței societăților 
administrate sau conduse – conform Formular 10;  

 Declarație de interese potrivit dispozițiilor Legii nr. 161/2003, cu modificările și 
completările ulterioare – conform Formular 11. 

 
Candidaţii incluşi pe Lista scurtă urmează să-şi completeze dosarul de candidatură 

cu cazierul judiciar, cazierul fiscal şi adeverinţă medicală, în cazul în care acestea nu au fost 
depuse la data depunerii dosarului. 

Originalele actelor depuse la dosar vor fi văzute de comisie la proba de Interviu.  
 
Documentele necesare în procesul de recrutare/selecţie şi formularele de declaraţii se 

regăsesc pe pagina de internet a MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE (https://www.pmtgv.ro/) şi pe 
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pagina de internet a Societăţii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. 
(http://www.municipalconstruct.ro/home.html). 

 
 Dosarul de candidatură se va depune până la data de ____________, ora 16:00 la registratura 
PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE din Strada Revoluției, Nr. 1-3, Municipiul 
Târgoviște, Județul Dâmbovița, Cod Poștal 130011, în dosar plic închis şi sigilat, unde va primi 
un număr de înregistrare, data certă și ora depunerii. Dosarul va avea menţionat “Candidatura 
pentru funcţia de membru în Consiliul de Administrație al Societăţii MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A.”, precum numele şi prenumele candidatului.  

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisă pe adresa expertului independent, respectiv 
foxmanagement109@gmail.com până la data de ____________, ora 16:00 

Plicurile în format letric, împreună cu dosarul de candidatură transmis în format 
electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, ajunse după data şi ora menţionată, 
nu vor fi luate în considerare, sancțiunea prevăzută fiind excluderea din procedura de 
selecție. 
  Candidaţii declaraţi admişi la etapa de selecţie a dosarelor şi care se regăsesc pe Lista 
scurtă, vor fi evaluaţi în cadrul Interviului, ora şi locul desfăşurării acestuia urmând a le fi anunţate 
personal prin intermediul poștei electronice.  
  Relaţii suplimentare se pot obţine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L. la Telefon 0799-358.582. 
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FORMULAR 1 
 
 

DECLARAȚIE 
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR 

 
 

 
 

Subsemnatul/a _________________________________având CNP_________________, 
domiciliat/ă în ___________________________, Strada _____________________________,  
Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, Apartament _________, posesor al/a C.I., 
seria _________, Nr. _________, eliberat/ă de ____________________________ la data de 
________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil: ________________________,  
E-mail: ____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că nu am înscrieri în cazierul judiciar. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
 Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 
selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 
 
 

Data completării, 
   _______________ 
  

(Nume, prenume) : 
___________________________ 

       
 Semnătura,  
          
___________________ 
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FORMULAR 2 
 
 
 

DECLARAȚIE 
PRIVIND CAZIERUL FISCAL 

 
 

 
Subsemnatul/a _________________________________având CNP_________________, 

domiciliat/ă în ___________________________, Strada ______________________________,  
Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, Apartament _________, posesor al/a C.I., 
seria _________, Nr. _________, eliberat/ă de ____________________________ la data de 
__________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil: _____________________,  
E-mail: ____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, , declar pe proprie 
răspundere că nu am cazier fiscal. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
 Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 
selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A.   
 
 
 

Data completării, 
   _______________ 
  

(Nume, prenume) : 
___________________________ 

       
 Semnătura,  
          
___________________ 
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FORMULAR 3 

 
 
 

DECLARAȚIE 
PRIVIND ADEVERINȚA MEDICALĂ 

 
 

 
Subsemnatul/a ___________________________, având CNP____________________, 

domiciliat/ă în ___________________________, Strada ________________________________,  
Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, Apartament _________, posesor al/a C.I., 
seria _________, Nr. _________, eliberat/ă de ____________________________ la data de 
________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil: _______________________, 
E-mail: ____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că sunt apt/ă pentru muncă din punct de vedere medical. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
 Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 
selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 
 
 
 

Data completării, 
 _______________ 
  
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 
 

         
 Semnătura,         

 ___________________ 
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FORMULAR 4 
 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT 

 
 
 
 
 Subsemnatul/a_________________________________________, domiciliat/ă în 
_________________________________________, posesor al C.I. seria ________ nr. ________ 
eliberată de _____________________________ la data de _____________________________, 
având CNP ______________________________, în calitate de candidat/ă pentru poziţia de 
membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., declar 
pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedura de selecţie a candidaţilor pentru 
poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT 
S.A. şi a sancţiunilor prevăzute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul în declaraţii, că:  
       Deţin statutul de independent faţă de ____________________, aşa cum este acesta descris în 
articolul 1382 , alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale; 
       Nu deţin statutul de independent faţă de ___________________, aşa cum este acesta descris 
în articolul 1382 , alin. (2)  din Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale; 
 

Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 
înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
 Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 
selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 
 
 
 Data completării, 
 _______________ 
  
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 
 

         
 Semnătura,         

 __________________ 
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FORMULAR 5 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND CONȚINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ 

 
 
 
 

Subsemnatul/a _____________________________,având CNP____________________, 
domiciliat/ă în ___________________________, Strada ______________________________ , 
Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, Apartament _________, posesor al/a C.I., 
seria _________, Nr. _________, eliberat/ă de ____________________________ la data de 
________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil: _______________________, 
E-mail: ____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că informațiile cuprinse în dosarul de candidatură depus și informațiile cuprinse în 
Curriculum Vitae corespund experienței mele profesionale. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 
 
 

Data completării, 
 _______________ 
  
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 
 

         
 Semnătura,         

 ___________________ 
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FORMULAR 6 
 
 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND APARTENENȚA LA CONSILIILE DE ADMINISTRAȚIE 

 
 

 
Subsemnatul/a ______________________________________________________, având 

CNP__________________________________________________________, domiciliat/ă în 
___________________________________________, Strada __________________________, 
Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, Apartament _________, posesor al/a C.I., 
seria _________, Nr. _________, eliberat/ă de ____________________________ la data de 
________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil: _______________________, 
E-mail: ____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că fac parte din ________consilii de administraţie și/sau membru în consiliul de 
supraveghere în societăţi comerciale sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe 
teritoriul României. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

 
Data completării, 

 _______________ 
  
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 
 

         
 Semnătura,          
 
___________________ 
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FORMULAR 7 
 
 
 
 

DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT 
 
 
 
 
 Subsemnatul/a,______________________________________________________, având 
CNP___________________________, declar pe propria răspundere că îmi dau acordul cu 
privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele personale, în vederea verificării informaţiilor 
furnizate în cadrul procedurii de selecţie şi recrutare în vederea ocupării unei poziţii de membru în 
Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., iar aceste date 
corespund realităţii. 
 Am luat la cunoştinţă că datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în 
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în 
ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.  
 

Data completării, 
 _______________ 
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 

         
 Semnătura,         

 ___________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

FORMULAR 8 
 
 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND NEÎNCADRAREA ÎN SITUAŢIA DE CONFLICT DE INTERESE 

 SAU INCOMPATIBILITĂȚI 
 
 
 

Subsemnatul/a ______________________________________________, domiciliat/ă în 
_____________________________________________________, posesor al C.I. seria ________ 
nr.___________, eliberată de _________________________________ la data de 
__________________________ având CNP __________________________, în calitate de 
candidat pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A., declar pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedura de 
selecţie a candidaţilor pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății 
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. şi a sancţiunilor prevăzute de Codul Penal privind falsul în 
declarații, că prin ocuparea poziţiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mă aflu în 
situaţia de conflict de interese sau incompatibilităţi, aşa cum sunt acestea definite de legislaţia 
în vigoare din România. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

 
 
 

 Data completării, 
 _______________ 
  
 

(Nume, prenume) : 
___________________________ 
 

         
 Semnătura,         

 ___________________ 
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FORMULAR 9 
 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND SITUAȚIILE PREVĂZUTE DE ART. 4, ART. 12, ALIN. (3), ART. 30,  

ALIN. (9) ȘI ART. 36, ALIN. (7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICĂRILE ȘI 
COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

 
 
 
Subsemnatul/a ____________________________________________________ având 

CNP____________________________________, domiciliat/ă în _________________, Strada 
_________________________, Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, 
Apartament ___________, posesor al/a C.I., seria ___________, Nr. ___________, eliberat/ă de 
_______________________________ la data de ___________, Telefon fix: 
_____________________, Telefon mobil: _____________________, E-mail: 
____________________, în calitate de aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că : 
      nu mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu 
modificările și completările ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate și numite în 
funcția de administrator sau director în întreprinderile publice conform prezentei ordonanțe de 
urgență următoarele persoane: a) senatorii; b) deputații; c) membrii Guvernului; d) prefecții și 
subprefecții; e) primarii și viceprimarii; f) persoanele care au auditat situațiile financiare ale 
societății în cauză în oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizării; g) persoanele 
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracțiuni contra 
patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals 
în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și 
combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; h) persoanele care 
nu pot ocupa funcția de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; i) persoanele care au fost sancționate de Banca Națională 
a României, Autoritatea de Supraveghere Financiară, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare 
sau de către Comisia de Supraveghere a Asigurărilor și care se regăsesc în registrele acestor 
instituții) şi nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infracţiune legată de conduita 
profesională; 
      nu mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 12, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu 
modificările și completările ulterioare (Membri consiliul de administrație pot fi revocați 
conform legii, în condițiile stabilite în contractul de mandat. directorii revocați nu mai pot candida 
pentru funcții de administrator, respectiv director la întreprinderile publice timp de 5 ani de la 
data rămânerii definitive a hotărârii de revocare. În cazul în care revocarea survine fără justă 
cauză, administratorul este îndreptățit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din 
contractul de mandat); 
      nu mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 cu 
modificările și completările ulterioare (În cazul în care, din motive imputabile, administratorii 
nu îndeplinesc indicatorii de performanță stabiliți prin contractele de mandat, adunarea generală 
a acționarilor îi revocă din funcție și hotărăște, în termen de maximum 45 de zile de la vacantare, 
declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea de noi administratori, în conformitate cu 
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prevederile art. 29. Administratorii revocați nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rămânerii 
definitive a hotărârii de revocare pentru alte consilii de administrație prevăzute de prezenta lege.); 
      nu mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 cu 
modificările și completările ulterioare (În cazul în care, din motive imputabile, directorii nu 
îndeplinesc indicatorii-cheie de performanță stabiliți prin contractele de mandat, consiliul de 
administrație îi poate revoca din funcție și hotărăște, după caz, în termen de maximum 45 de zile 
de la vacantare, declanșarea procedurii de selecție pentru desemnarea de noi directori, în 
conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocați nu mai pot candida pentru funcții de 
administrator, respectiv de director la întreprinderi publice, timp de 5 ani de la data rămânerii 
definitive a hotărârii de revocare.); 
      Declar că nu am fost condamnat(a) pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, 
contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție și de serviciu, infracțiuni care 
împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de falsori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție 
care m-ar face incompatibil(ă) cu exercitarea funcției publice; 
      Declar că nu am fost destituit(ă) dintr-o funcție publică, nu mi-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani și nu am fost revocat ca 
administrator sau director al unei societăți publice sau private sau al unei regii autonome în 
ultimii 5 ani; 
      Declar că nu am desfășurat activitate de poliție politică, astfel cum este definită prin lege. 
 

Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 
înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

 
 
Data completării 

 _______________ 
  

(Nume, prenume) : 
___________________________ 

       
 Semnătura,         

 ___________________ 
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FORMULAR 10 
 

DECLARAŢIE 
PRIVIND ATRAGEREA RĂSPUNDERII ÎN CAZUL INSOLVENȚEI/FALIMENTULUI 

SOCIETĂȚILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE 
 

Subsemnatul/a ___________________________________________________________, 
având CNP__________________________, domiciliat/ă în ___________________________, 
Strada _________________________, Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a  _________, 
Apartament ___________, posesor al/a C.I., seria ___________, Nr. ___________, eliberat/ă de 
_______________________________ la data de ___________, Telefon fix: 
_____________________, Telefon mobil: _____________________, E-mail: 
____________________, ca şi aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație 
al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile articolului 326 din 
Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe propria răspundere, sub sancţiunea 
excluderii din procedura de selecţie a candidaţilor pentru poziţia de membru în consiliul de 
administrație şi a sancţiunilor prevăzute de Codul Penal privind falsul în declaraţii, că: 
        Împotriva mea nu a fost inițiată și admisă o acțiune de atragere a răspunderii în ceea ce 
privește insolvența/falimentul unei societăți comerciale/regii autonome în care mi-am exercitat 
mandatul de administrator/director; 
       Împotriva mea a fost inițiată și admisă o acțiune de atragere a răspunderii în ceea ce privește 
insolvența/falimentul unei societăți comerciale/regii autonome în care mi-am exercitat mandatul 
de administrator/director; 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară, are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

 
 
 

 Data completării, 
 _______________ 
 

(Nume, prenume) : 
___________________________  
       
Semnătura, 
___________________ 
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FORMULAR 11 

 
 

DECLARAŢIE DE INTERESE POTRIVIT DISPOZIȚIILOR LEGII NR. 161/2003, CU 
MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

 
Subsemnatul/a ____________________________________________________, având 

CNP_______________________________________, domiciliat/ă în _________________, 
Strada _________________________, Nr. _________, B l o c  _________, S c a r a _________, 
Apartament ___________, posesor al/a C.I., seria ___________, Nr. ___________, eliberat/ă de 
_______________________________ la data de ___________, Telefon fix: 
_____________________, Telefon mobil: _____________________, E-mail: 
____________________, în calitate de aplicant/ă pentru poziţia de membru în Consiliul de 
Administrație al Societății MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cunoscând dispoziţiile 
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere 
că : 

nu mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003, cu 
modificările și completările ulterioare; 

     mă aflu într-una din situaţiile prevăzute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003, cu 
modificările și completările ulterioare și dețin:  

a) calitatea de asociat sau acţionar la societăţi reglementate de Legea nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, companii/societăţi naţionale, instituţii 
de credit, grupuri de interes economic, precum şi membru în asociaţii, fundaţii sau alte 
organizaţii neguvernamentale; 

b) funcţia de membru în organele de conducere, administrare şi control ale 
societăţilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, regiilor autonome, companiilor/societăţilor naţionale, instituţiilor de credit, 
grupurilor de interes economic, asociaţiilor sau fundaţiilor ori al altor organizaţii 
neguvernamentale; 

c) calitatea de membru în cadrul asociaţiilor profesionale şi/sau sindicale; 
d) calitatea de membru în organele de conducere, administrare şi control, retribuite 

sau neretribuite, deţinute în cadrul partidelor politice, funcţia deţinută şi denumirea 
partidului politic. 

 
Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că Autoritatea Publică Tutelară, are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 
confirmării declaraţiilor, orice informaţii şi documente doveditoare în conformitate cu prevederile 
legale. 

 
Dau prezenta declaraţie fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/ 

selecţie pentru poziţia de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

 
Data completării, 

 _______________ 
 

(Nume, prenume) : 
___________________________  
     
Semnătura,         

 ___________________ 
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PLAN DE INTERVIU 

 
privind selecția 1 (unui) membru în Consiliul de Administrație la Societatea 

MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. 
 

 
1. Data desfăşurării Interviului: data _________________, ora _________________ 
 
2. Locul desfăşurării Interviului: Sediul PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE din 
Strada Revoluției, Nr. 1-3, Municipiul Târgoviște, Județul Dâmbovița, Cod Poștal 130011. 
 
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunoștințele profesionale și abilitățile candidaților, 
urmărind, în baza analizei competențelor, trăsăturilor și cerințelor prescriptive și proscriptive, 
definitivarea punctajelor și stabilirea ierarhiei în lista scurtă a candidaților. Astfel, se vor avea în 
vedere, fără a se limita la acestea, următoarele: 
 dosarul de candidatură  
 matricea Profilului de candidat  
 Declaraţia de intenţie a candidatului.  
 
4. Punctarea pe fișa individuală (atașată) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru 
toate criteriile prevăzute în matricea Profilului de candidat și ținând cont de indicatorii stabiliți 
pentru fiecare din criterii, așa cum aceștia au fost definiți în cadrul matricei consiliului de 
administrație aprobate prin Hotărârea AGA a Societății nr. 12/03.10.2025. 
 
5. Pentru fiecare dintre candidați va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a 
Interviului individual.  
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FIȘĂ PUNCTARE INTERVIU  
 
 

Nume și prenume:  
Funcția: Candidat la poziția de membru în Consiliul de Administrație al Societății MUNICIPAL 
CONSTRUCT S.A. 

                               Criterii  

Administratori 

O
b

li
ga

to
ri

u
 (

O
b

lig
) 

sa
u
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p

ți
on

al
 (

O
p

t)
  

P
on

d
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e 
   

 

 A
d

m
in

is
tr

at
or

 1
  

 

   
  A

d
m

in
is

tr
at

or
 2

 

A
d

m
in

is
tr

at
or

 3
   

1.
C

om
p

et
en

țe
  

1.1 Competențe specifice sectorului de activitate 
al întreprinderii publice  

         

1.1.1  Cunoașterea pieței în care acționează 
societatea 

oblig 1       

1.2 Cunoștințe profesionale de importanță 
strategică/tehnică   

        

1.2.1 Gândire strategică și previziuni  oblig  1       
1.2.2 Finanțe și contabilitate oblig 1       
1.2.3 Managementul proiectelor  oblig 1       
1.2.4 Tehnologia informației  oblig 1       
1.2.5 Legislație  oblig 1       
1.3 Competențe de guvernanță corporativă          
1.3.1 Guvernanța întreprinderii publice  oblig 1       
1.3.2 Rolul consiliului  oblig 1       
1.3.3 Monitorizarea performanței  oblig 1       
1.4 Competențe sociale și personale           
1.4.1 Luarea deciziilor  oblig 1       
1.4.2 Relații interpersonale  oblig 1       
1.4.3 Negociere  oblig 1       
1.4.4 Capacitate de analiză și sinteză  oblig 1       
1.5 Experiență locală și internațională          
Participarea în organizații 
internaționale/europene/naționale/locale constituite 
în domeniul de activitate al societății și alte 
domenii relevante 

opt 0,5       

1.6 Competențe și restricții specifice 
personalului angajat în cadrul autorității 
publice tutelare sau alte autorități sau instituții 
publice  

        

Competențe de conducere   oblig 1    

2.
T

ră
să

t
u

ri
  2.1 Reputație personală și profesională  oblig 1       
2.2 Integritate oblig 1       
2.3 Independență oblig 1       
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2.4 Expunere politică  oblig 1       
2.5 Abilități de comunicare interpersonală oblig 1    

2.6 Alinierea cu acrisoarea de așteptări oblig 1    

2.7 Diversitate de gen  oblig 1       

  3
.C

er
in

țe
 p

re
sc

ri
p

ti
ve

  
și

 p
ro

sc
ri

p
ti

ve
 

3.1 Număr de mandate oblig 1       
3.2 Cazier judiciar și fiscal   oblig 1    
3.3 Rezultate economico-financiare ale 
întreprinderilor în care și-a exercitat mandatul de 
administrator sau de director 

oblig 1    

3.4  Experiență în conducerea unei societăți sau regii 
autonome  

oblig 1    

3.5 Studii superioare și experiență în domeniu oblig 1       

TOTAL GENERAL           

      
 
Rating 1 = Novice;  
Rating 2 = Intermediar;  
Rating 3 = Competent;  
Rating 4 = Avansat;  
Rating 5 =  Expert 

 
Candidații care nu îndeplinesc punctajul minim corespunzător îndeplinirii pragului 

minim colectiv nu vor putea fi confirmați în Lista scurtă sau în Lista de propuneri pentru 
numirile finale. 
 

 
 

FORMULAR DE ANALIZĂ A DECLARAȚIEI  DE  INTENȚIE 

   

Nr. 
crt. 

TEMA 

CANDIDAT 
PUNCTAJ 
OBȚINUT 

 

1 

Care este experiența profesională în domeniul studiilor 
superioare care recomandă candidatul pentru functia de membru 
în consiliul de administrație al societătii? Care sunt elementele 
din parcursul profesional care vă recomandă pentru această 
poziție (realizări profesionale, obiective îndeplinite – exemple) 
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2 

Care sunt elementele care vă sunt cunoscute în legătură cu: 
obiectul de activitate al societătii, cu obiectivele acestei societăți 
și cu planurile sale de dezvoltare și care este viziunea 
dumneavoastră în ceea ce privește dezvoltarea generală pe 
termen scurt, mediu și lung a societății? 

 

3 

Care sunt cunoștințele dumneavoastră asupra principiilor 
guvernanței corporative în general și aplicabilitatea acesteia la 
nivelul societătii? - exemplificat acțiunile și mijloacele pentru 
îndeplinirea funcțiilor de supraveghere, control și tragere la 
răspundere. 

 

4 

Descrieți viziunea și poziția dumneavoastră față de așteptările 
acționarului și argumentați legătura dintre profilul candidatului 
și îndeplinirea obiectivelor cuprinse în scrisoarea de așteptări. 

 

5 

Care sunt indicatorii de performanță, financiari și nefinanciari, 
pe care îi considerați oportuni atât pentru măsurarea obiectivelor 
prezentate în scrisoarea de așteptări cât și pentru stabilirea 
componentei variabile a remunerației?  

 

6 

Care considerați că sunt riscurile, constrângerile și limitările în 
implementarea măsurilor propuse? Puteți cuantifica resursele de 
care aveti nevoie: materiale, umane, informaționale? 

 

TOTAL - MEDIE PUNCTAJ  

 

 

Comisia de Selecție și Nominalizare: 

1. Roxana DUICĂ - Președinte comisie 

 

2. Gabriela-Cătălina NIȚĂ - Membru comisie 

 

 

3. EXPERT INDEPENDENT, Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., 
reprezentată prin doamna Magdalena-Cristina RADU, membru comisie 
 
 
 
 

4. Roxana-Mihaela CONSTANTIN – Secretar comisie 
 
 
 
 


		2026-11-06T07:43:56+0000
	ROXANA-MIHAELA CONSTANTIN
	Întocmit


		2026-11-06T08:04:01+0000
	Nita Gabriela-Catalina
	Avizare


		2026-11-06T08:08:50+0000
	Duica Roxana
	Aprobare


		2026-11-06T08:09:58+0000
	Municipiul Targoviste
	Inregistrat cu: Nr. lucrare 57/121013 din 06.11.2026 / Nr. act (R25)110/A2 din 06.11.2026




