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PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI/SELECTIEI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
GESTIONAR - MAGAZIA CENTRALA

Municipal Construct S.A. Targoviste, societate pe actiuni avand ca actionar majoritar Consiliul Local al
Municipiului Targoviste, organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de mai jos, in conformitate cu
prevederile Regulamentului intern al societatii si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. DENUMIREA POSTULUI: GESTIONAR - MAGAZIA CENTRALA (COD COR 432101 -
GESTIONAR DEPOZIT)

2. COMPARTIMENTUL: FINANCIAR-CONTABILITATE

3. NATURA POSTULUI: POST DE EXECUTIE, CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE
DURATA NEDETERMINATA, NORMA INTREAGA (8 ORE/ZI)

4. NUMAR POSTURI: 1

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetdtenia romana si domiciliul/resedinta in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

€) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra patrimoniului, a unei infractiuni
de serviciu sau in legitur3 cu serviciul, ori a unei alte infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei de gestionar, conform art. 3 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea in legitura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile ulterioare;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime prevézute pentru post.
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Conditii specifice de participare la concurs

» Studii: medii (diplomi de bacalaureat) sau studii de specialitate in domeniul economic/comercial constituie
avantaj;

« Vechime in munca: minimum 1 an; experienta pe un post similar (gestiune, magazie, aprovizionare)
constituie avantaj;

« Cunostinte operare PC - nivel mediu;

. Cunostinte temeinice a circuitului documentelor de gestiune.

» Cunostinte temeinice program informatic de gestiune
« Cazier judiciar fard mentiuni;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente

1. Cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului General;

2. Copie act de identitate;

3. Copii ale diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri;

4. Copia carnetului de munci/adeverinta de vechime in munci si, dupi caz, extras Revisal;

5. Curriculum vitae;

6. Cazier judiciar (in original, valabil);

7. Adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie sau
de o unitate sanitara abilitati;

8. Declaratie pe propria riaspundere privind acordul de constituire a garantiei gestionare, conform Legii nr.
22/1969.

Dosarele complete se depun la sediul societiitii (secretariat),

Etapele concursului

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Interviu.

Calendarul de desfiisurare a concursului

« Perioada de depunere a dosarelor: 04.09.2026 — 15.09.2026, la sediul societitii (secretariat);
» Selectia dosarelor: 16.09.2026;

+ Interviul: 17.09.2026, ora 10:00;

» Afisarea rezultatelor finale: 17.09.2026, ora 13

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Municipal Construct S.A. Targoviste, Secretariat, telefon
0726.175.717, e-mail contact@municipalconstruct.ro, precum si pe pagina de internet a societatii.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

I. Legislatie primara obligatorie

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legéturd cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile §i completarile ulterioare - conditiile de angajare a gestionarilor (art.
3-4: varsta minima, studii, interdictii privind antecedentele penale), constituirea garantiilor materiale (Cap.
3), drepturile si obligatiile gestionarului privind primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare - rispunderea
patrimoniald a salariatilor (art. 254-259);

3. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare - reguli privind
intocmirea si circuitul documentelor justificative si financiar-contabile;

4. OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. Legea nr. 319/2006 a securitétii i sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare, si
normele de PSI/SU specifice manipularii, depozitarii si conservarii bunurilor.
I1. Formulare si documente specifice activititii de gestiune

1. Avizul de insotire a mirfii (AIM) - document justificativ pentru livrarea/expedierea bunurilor fara
facturd in momentul transferului;

2. Nota de receptie si constatare de diferente (NIR) - formular utilizat la receptia cantitativa si calitativd a
bunurilor intrate in gestiune de la furnizori;

3. Bonul de consum - document de eliberare/scadere din gestiune a materialelor sau mérfurilor consumate
intern;
4. Fisa de magazie - evidenta operativa (cronologica) la zi a intrérilor, iegirilor si stocului de bunuri pentru

fiecare produs in parte;

5. Procesul-verbal de inventar si Lista de inventariere - formulare utilizate la controalele periodice sau la
predarea-primirea gestiunii, pentru stabilirea plusurilor sau lipsurilor;

6. Contractul de garantie materiali - Inscrisul prin care se constituie garantia baneasca in numerar,
refinutd treptat din salariu, conform Legii nr. 22/1969.



