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RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul reluirii procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., desfasurat in ziua de 14.04.2026, va inaintim rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de
membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandé urmaétoarele candidaturi:

| Nr | Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T, . ..
| crt. candideazi studii
Nr. inregistrare dosar Membru in Consiliul de Stiinte
1 57/26724 din data de Administratie, Ingineresti 121,5
11.03.2026 independent

Candidatul Nr. inregistrare dosar 57/120487 din data de 06.11.2025 din procedura
desfasurati initial a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta indeplineste criteriul prevazut in Anuntul de selectie, si anume: ,, Cel putin un
membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3
ani dobadndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societafi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatiit MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, MUNICIPIUL TARGOVISTE prin CONSILIUL
LOCAL TAARGOVISTE a initiat reluarea procesului de recrutare si selectie pentru desemnarea
a 2 (doi) membri in Consiliul de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT
S.A., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/11.02.2026 a Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., cureferire la reluarea procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. s-a decis
reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Local Térgoviste nr. 233/24.07.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. .

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotararea Consilinlui Local Targoviste nr. 33/31.01.2025, Comisie din care
face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, Tn baza contractului de prestari servicii.

I.2.Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. a constat in parcurgerea a doud
etape majore, dupd cum urmeaza:

> Pregatirea reluarii procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Consiliului i Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societitii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea reluirii procesului de selectie

Expertul independent, In consultare cu Comisia de Selectie gi Nominalizare, precum gi
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a analizat Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de Selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfaguriri a procesului de recrutare si selectie,
cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului — aprobat prin Hotiardrea Adunirii Generale a Actionarilor
nr. 12/03.10.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic membrilor
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Societafii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doui ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internat a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 13.02.2026-16.03.2026, ora 16:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGOVISTE, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse In termen, ca urmare a publicérii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 3 candidaturi
si toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentionam faptul ¢ in vederea Intocmirii Listei lungi
si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Targoviste, au fost depuse 3 dosare de
candidaturd pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., dupa cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar 57/25215 din data de 09.03.2026;
2. Nr. inregistrare dosar 57/25892 din data de 10.03.2026;
3. Nr. inregistrare dosar 57/26724 din data de 11.03.2026.

Pe adresa expertului independent au fost trimise aceleasi dosare de candidatura,
conform print-ului martor atasat:

DOSA CANDIDATURMS = =
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Dovadai transmitere Dosar de candidaturd, nr. inregistrare dosar 57/25215, 08.03.2026,
18:19;

CANDIDATURA PENTRU FUNCTIADEMEMBRUIN & &
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A -

PRAMARIA TARGOVISTEMVUNICIPAL CONSTRUCT SA. TARGOVISTE x

0 > Munitipal Construct M0 10358 g @

ome w

Buna ziva,

Atasat va transmiter Dosarul de canditatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii MUNICIPAL CONSTRUCT SA

Targoviste:

Va multumim pentru colaborare!

-‘@



4. Dovada transmitere Dosar de candidaturd, Nr. inregistrare dosar 57/25892,
10.03.2026, 10:33;

Drosmr orscihclatisre et Comsilinl Chey Axirvrankst rntie ol Sochetet il RURHCIFAL - oo
CAOSTRAUICT S == = - . sl .=

Dovada transmitere Dosar de candidaturd, Nr. Inregistrare dosar 57/26724, 11.03.2026,

13:39;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidaturd a urmaitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionald (diplome, certificate);
Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munca, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdndtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4

Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;



Declaratie de consimtimant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitdti — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala — conform Formular
9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor

administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a doi candidati, doar unul dintre ei depunind toate

documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:

v

AN

S

AN

X3

*

7/ R/ R/ 7 7
e o o o o

N/
0.0

R/
°r

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetafenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestata pe bazad de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sé il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale gi personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societdtii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., precum si ca
urmare a realizarii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din




care face parte un singur candidat.

Prin Adresa AMEPIP nr. 5100/26.03.2026, transmisd electronic la Primiria
Municipiului Targoviste si inregistratd sub nr. 57/33693 in data de 26.03.2026, au fost
concluzionate urmatoarele:

» Aviz conform nr. 197/26.03.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie Nr. inregistrare dosar 57/26724.

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 2 dosare de candidaturd din lista
transmisd catre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii MUNICIPAL
CONSTRUCT S.A., respectiv pentru urmitorii candidati, motivat de urmatoarele:

1. Nr. inregistrare dosar 57/25215 din data de 09.03.2026;

» nu sunt indeplinite conditiile de experienta previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, potrivit ciruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea societidtilor sau regiilor autonome.”

Nu au fost depuse documente din care sd reiasd experienta intr-o functie de conducere
in cadrul unei Regii Autonome sau Societdti comerciale, aga cum aceasta este definitd de
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Nr.inregistrare dosar 57/25892 din data de 10.03.2026:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile
ulterioare, conform ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie
sa aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experienta in
domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Din diploma de licentd Seria V nr. 0102603, rezultd ca persoana a absolvit studiile
superioare in domeniul stiintelor administrative in septembrie 2004. Din documentele anexate
la dosar respectiv, inscrisurile din cartea de munca reiese ca, inca din anul 1973, acesta a
ocupat diverse functii, precum revizor gestiune, lucrdtor comercial §i chiar pozitii de sef
compartiment control financiar gestionar in cadrul unui compartiment de control financiar,
insa, raportat la momentul vespectiv, nu rezultd detinerea unei calificari corespunzatoare in
specialitatea studiilor superioare.

Ulterior, candidatul figureazad incadrat inclusiv pe funcfia de economist, manager zond,
Director, Director General Adjunct, insd nu se atestd corespondenta dintre calificarea obfinuta
prin studiile superioare finalizate cu diplomad de licenfd §i funcfia efectiv exercitatd.
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In ceea ce priveste mentiunea din adeverinta nr. 472/09.03.2026, emisd de Societatea ECO SAL
2005 S.A referitoare la exercitarea unei ,, functii economice” in calitate de auditor intern, se
constatd o neconcordanta intre incadrarea functiei si studiile absolvite. Astfel, notiunea de
,Junctie economicd” nu reprezintd o denumire recunoscutd in clasificdrile ocupationale, iar
atributiile specifice auditorului intern implicd, in mod obisnuit, o pregadtire de specialitate in
domeniul economic, juridic sau ingineresc. In lipsa unor studii sau calificdri relevante in acest
sens, nu se poate retine existenta unei corespondente intre specializarea absolvita si natura
functiei mentionate.

In urma analizirii Adresei AMEPIP nr. 5100/26.03.2026, Comisia de Selectie si
Nominalizare a solicitat transmiterea de documente suplimentare si/sau clarificari, stabilind ca
termen limita de depunere data de 01.04.2026, ora 16:00:

- prin Adresa nr. 2/27.03.2026 pentru Nr. inregistrare dosar 57/25892 din data de

10.03.2026

- prin Adresa nr. 6/27.03.2026, pentru Nr. inregistrare dosar 57/25215 din data de

09.03.2026;

Doar candidatul Nr. inregistrare dosar 57/25892 din data de 10.03.2026 s-a conformat
solicitirilor formulate si a transmis documentele in termenul limiti indicat, atat in format
letric la sediul Autoritdtii Publice Tutelare, cét si in format electronic, pe adresa de e-mail a
expertului independent.

Precizdm cd Nr. inregistrare dosar 57/25215 din data de 09.03.2026 nu a transmis niciun
document in termenul stabilit, nefiind inregistratd nicio corespondentd din partea acesteia, nici
in format letric si nici in format electronic.

Comisia de Selectie si Nominalizare, cu prilejul reanalizirii celor 2 dosare de
candidaturi depuse de candidatii anterior mentionati, a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A. doar de un singur candidat (Nr. inregistrare
dosar 57/26724 din data de 11.03.2026 care a primit deja avizul AMEPIP), acesta putind
fi astfel inclus in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic in data 02.04.2026:
> comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta:

1. Catre Nr. inregistrare dosar 57/26724 din data de 11.03.2026 a fost transmisa
Adresa nr. 2/02.04.2026;

» comunicarile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
1. Citre Nr. inregistrare dosar 57/25215 din data de 09.03.2026 a fost transmisa
Adresa nr. 3/02.04.2026;
2. Catre Nr. inregistrare dosar 57/25892 din data de 10.03.2026 a fost transmisa
Adresa nr. 4/02.04.2026;

Candidatul care a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntat si In privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 17.04.2026,
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ora 16:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format fizic la registratura
Primiriei Municipiului TArgoviste, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail a

expertului independent.

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat:

% in format letvic la Registratura Autorvititii Publice Tutelare:

A . . DA/NU - Termen limita de
Nr. inregistrare, data si
Nr < . . Depunere depunere

Nume/prenume orid Autoritate Publica . .

crt. s Declaratie de Declaratie de
Tutelara . 2, . T,

intentie intentie
Nr. inregistrare dosar . DA 17.04.2026, ora
g nr. 57/37754 din
1 57/26724 din data de 06.04.2026. ora 09:13 16:00
11.03.2026. ’

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Re: Declaratie e intentie = S
T & -
) =~ -
i rrall LT -

Crmas'> harerds praossres flomepia oo e e 1 aghe ol Sociadps AEINICERAL
CONSTRIFCT S_A.

Agtept U e mlcres interviol W8 1 TR S o i i

One - d by Gerait O &5 Add to Orfve

= e

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, Nr, Inregistrare dosar 57/26724, 03.04.2026.
ora 11:39:
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In consecinti. doar candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la
Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceastd etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . < .
crt. candideaza studii
Nr. inregistrare dosar | Membru in Consiliul de Stiinte
1 57/26724 din data de Administratie, Ingineresti 116,5
11.03.2026. _ independent

Candidatul Nr. inregistrare dosar 57/120487 din data de 06.11.2025 din procedura
desfasurata initial a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei Intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta Indeplineste criteriul prevazut in Anuntul de selectie, si anume: ,, Cel putin un
membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sa aibd experientd de cel putin 3
ani dobadndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitati de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publicd a Activititii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.
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(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pind la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul c respectivul candidat propus in Lista scurtd respecta cerintele minimale si

excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura lui a putut fi inscrisé in Lista scurti.
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e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare In baza Declaratiei de intentie depusa de candidat si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de Marti, 14.04.2026,
incepind cu ora 10:30 la sediul Autoritiitii Publice Tutelare, candidatul fiind invitat sa
sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al

Societdtiit MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

fost;

S e b=

Catre candidatul Nr. inregistrare dosar 57/26724 din data de 11.03.2026. a fost trimisa
Adresa nr. 2/06.04.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au

L COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
Competente profesionald de importanti strategica/tehnica

2.1. Géndire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

Guvernanti corporativa

3.1. Guvernanta Intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;
Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sinteza;
Experienta pe plan local si international

5.1. Participarea in organizatii nationale §i internationale constituite iIn domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere;

II.  TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independents;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
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6. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

ek

Numair de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in procedura de
faliment;

Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

L

s =

Ficcare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” $i 5
inseamnd ,,expert”. Comisia de Selectie i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculind totodatd punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat candidatura primita, precum si determinarea si prezentarea candidatului
in decursul Interviului.

Candidatul inclus in Lista scurtid cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesare a se regési in cadrul Profilului Administratorilor, in
concordanti cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR FENIRU FUNCTIA DE ADMIMISTRATOR
AL SOCIETAII MUNICIFAL CONSIRUCT S A INTFRVIU FIKAL 14.04.2026
i
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii MUNICIPAL CONSTRUCT S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 14.04.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
MUNICIPAL CONSTRUCT S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr | Functia pentru care Specializare [ Punctaj realizat
Nume/prenume T N ..
crt. | candideaza studii )
Nr. inregistrare dosar | Membru in Consiliul de Stiinte
1 | 57/26724 din data de Administratie, Ingineresti 121,5
| 11.03.2026. independent

Candidatul Nr. inregistrare dosar 57/120487 din data de 06.11.2025 din procedura
desfasurati initial a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta indeplineste criteriul prevazut in Anuntul de selectie, si anume: ,, Cel putin un
membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sd aiba experienta de cel putin 3
ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societati/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitafii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Noti 1: punctajul a fost calculat Tn baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: Recomandim reluarea procedurii de selectie pentru cealaltd pozitie de
administrator rimasa vacanta.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
Marti, 14.04.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidatura si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu,

- Fisa de punctare;
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Dupa incheierea Interviului, Comisia de Selectie si Nominalizare, Impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior citre conducitorul
Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:

— Membru Comisie ;

EXPERT INDEPENDENT
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